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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников  

Муниципального бюджетного учреждения культуры Центр 

культуры и досуга «Союз» Волжского района 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Муниципального бюджетного учреждения культуры Центр 

культуры и досуга «Союз» муниципального района Волжский Самарской 

области (далее – Правила) разработаны на основании действующего 

законодательства о труде и являются обязательными для всех работников 

Муниципального бюджетного учреждения культуры Центр культуры и 

досуга «Союз» муниципального района Волжский Самарской области 

(далее – МБУК ЦКД «Союз» Волжского района). 

1.2. Дисциплина труда - обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами, 

коллективным договором, трудовыми договорами, локальными 

нормативными актами учреждения, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель обязан создать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда. 

1.3. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего 

распорядка. 

1.4. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой 

распорядок в МБУК ЦКД «Союз» Волжского района, порядок приема и 

увольнения работников, основные права и обязанности работников и 

руководства, режим рабочего времени и его использование, а также меры 
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поощрения и дисциплинарного взыскания за нарушение трудовой 

дисциплины. 
 

II. Порядок приема на работу и увольнения 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора в письменной форме с работодателем. Трудовой договор 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами и имеет одинаковую юридическую силу. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его полномочного представителя. При фактическом 

допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее дня фактического 

допущения работника к работе. 

          Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 

работодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается. 

          Если физическое лицо было фактически допущено к работе 

работником, не уполномоченным на это работодателем, и работодатель или 

уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, 

возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным 

работодателем, трудовыми отношениями (заключить с лицом, фактически 

допущенным к работе, трудовой договор), работодатель, в интересах 

которого была выполнена работа, обязан оплатить такому физическому лицу 

фактически отработанное им время (выполненную работу). 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи 

уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в 

том числе материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами.  

Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен 

день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий 

день после вступления договора в силу. Если Работник не приступил к 

исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.2. При приеме на работу соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом 

договоре и приказе (распоряжении) о приеме на работу. Отсутствие в 

трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к 
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работе без оформления трудового договора, условие об испытании может 

быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в 

виде отдельного соглашения до начала работы.  

          Срок испытания не может быть более трех месяцев.  

          Для руководителя учреждения и главного бухгалтера испытание не 

может превышать шести месяцев. 

          При заключении трудового договора на срок до двух месяцев 

испытание не устанавливается.  

          При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель.  

          В период испытания на работников полностью распространяются 

законодательство о труде, настоящие правила, иные локальные акты 

учреждения. 

          В испытательный срок не засчитывается период временной 

нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически 

отсутствовал на работе. 

          Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю (ст.65 ТК РФ): 

          - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые;  

 - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

          - документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

          - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний или специальной подготовки; 

          - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

          В необходимых случаях и с учетом специфики выполняемой работы 

работодатель вправе потребовать от поступающего дополнительные 

документы, если это предусмотрено федеральными законами, указами 

Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

          Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы 

помимо документов, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
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При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 

с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 

был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

При поступлении Работника на работу впервые Работодатель формирует на 

него сведения о трудовой деятельности по форме ЕФС-1. 

2.4. К трудовой деятельности в сфере культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергавшиеся или подвергшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых  

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности (ст. 351.1. 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

 2.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

          2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими 

Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.   

2.7. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

-  о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

-  об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

          Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. 

https://internet.garant.ru/#/document/413307677/entry/1000
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          Если работник в срок установленного ему испытания при приеме на 

работу решит, что данная работа ему не подходит, то он предупреждает 

работодателя об увольнении по собственному желанию за три дня. 

          Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, а также на 

сезонных работах, работник предупреждает работодателя об увольнении по 

собственному желанию за три календарных дня. 

          Для руководителя учреждения, если он не является собственником 

имущества учреждения, срок предупреждения работодателя об увольнении 

не позднее, чем за один месяц. 

          Течение указанного срока начинается со следующего дня после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. 

          По соглашению сторон трудового договора, он, может быть, расторгнут 

и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

          До истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе 

отозвать свое заявление в любое время. Увольнение в данном случае не 

производится, если на его место не был приглашен в письменной форме 

другой работник в порядке перевода из другой организации. 

          По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу.  

          Если по истечении срока предупреждения трудовые отношения 

продолжаются, и работник не настаивает на их прекращении, то действие 

трудового договора продолжается. 

          Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден работодателем не 

позднее, чем за три рабочих дня до увольнения в письменной форме.   

          Срочный трудовой договор может быть прекращен до истечения срока 

его действия по соглашению сторон трудового договора. 

          В случае истечения срочного трудового договора в период 

беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и 

при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия договора до окончания беременности. 

Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем 

один раз в три месяца, предъявлять медицинскую справку, подтверждающую 

состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает 

работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия 

в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о 

факте окончания беременности. 

          Допускается увольнение женщины в период беременности в связи с 

истечением срока трудового договора, если трудовой договор был заключен 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, и 

невозможно перевести ее на другую работу до окончания беременности. 

          При расторжении трудового договора по инициативе работодателя 

должна быть соблюдена процедура расторжения трудового договора по 
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соответствующему основанию и гарантии работникам при увольнении в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права. 

          Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя, с которым работник знакомится под подпись. 

Если работник отказывается от подписи или невозможно довести до 

сведения работника приказ (распоряжение), то на приказе (распоряжении) 

производится соответствующая запись. 

          Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда 

фактически работник не работал, но за ним в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами 

сохранялось место работы (должность). 

Если последний день срока приходится на нерабочий праздничный 

день или выходной день, то днем окончания срока считается ближайший 

следующий за ним рабочий день (ст. 14 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой.  

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иной 

федеральный закон. 

В случае если в день прекращения трудового договора выдать 

Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием 

Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить 

Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного Работодателя. 

2.9. Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон, в том числе: призыва работника на военную 

службу (за исключением призыва работника на военную службу по 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
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мобилизации) или направление его на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; восстановления на работе работника, ранее 

выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда 

или суда; наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 

продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, 

стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные 

обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением 

Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 

соответствующего субъекта Российской Федерации, а также призыв 

работодателя - физического лица или работодателя, являющегося 

единственным учредителем (участником) юридического лица, одновременно 

обладающего полномочиями единоличного исполнительного органа этого 

юридического лица, на военную службу по мобилизации, объявленной 

Президентом Российской Федерации (в случае, если такой работодатель на 

период прохождения им военной службы по мобилизации не уполномочил 

другое лицо на осуществление своих прав и исполнение своих обязанностей 

в качестве работодателя); по иным обстоятельствам, предусмотренным 

трудовым законодательством. 

2.10. В случае призыва Работника на военную службу по мобилизации, 

направления на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключения им контракта о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между Работником и Работодателем, 

приостанавливается на период прохождения Работником военной службы, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации. 

В период приостановления действия трудового договора за Работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период Работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с 

Работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода Работника 

на работу. Работник обязан предупредить Работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для 
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прекращения срочного трудового договора, предусмотренных настоящим 

пунктом, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный 

остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

Не возобновляется действие срочных трудовых договоров, 

заключенных по следующим основаниям: 

- исполнение обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы; 

- выполнение временных работ сроком до двух месяцев и сезонных 

работ; 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие 

работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) 

расширением производства или объема оказываемых услуг; 

- выполнение заведомо определенной работы в случаях, когда ее 

завершение не может быть определено конкретной датой; 

- выполнение работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным 

образованием в форме стажировки; 

- работы временного характера и общественные работы по 

направлению службы занятости; 

- с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного 

характера; 

- проведение неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, устранение последствий 

указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с лицами, получающими образование по очной форме; 

- с совместителями. 

Указанные трудовые договоры прекращаются в связи с истечением их 

срока по п. 2 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ. 

В случаях невыхода Работника на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы 

в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время, либо после окончания 

действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

трудовой договор может быть расторгнут работодателем расторжение 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/772
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трудового договора с Работником осуществляется по инициативе 

Работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 

статьи 81 ТК РФ. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время, либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у Работодателя, в случае отсутствия вакансии по такой должности 

на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

2.11. При увольнении работодатель компенсирует работнику 

накопленные и не использованные дни отдыха (отгулы). 

   

III. Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работники обязаны: 

1) добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией, соблюдать трудовую 

дисциплину, регламент работы МБУК ЦКД «Союз» Волжского района, 

внутренний трудовой распорядок; 

2) своевременно и точно выполнять задания и поручения руководства, 

использовать свое время для производительного труда, работать над 

повышением своего профессионального уровня; 

3) соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

4) поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и 

других помещениях. 

3.2. Круг индивидуальных обязанностей каждого работника 

определяется трудовым договором и должностной инструкцией. 

3.3. Работник имеет право на: 

1) предоставление работы, обусловленной его трудовым договором и 

должностной инструкцией; 

2) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/81131
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/81131
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3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительностью рабочего времени, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

4) другие права, установленные трудовым законодательством. 

 

IV. Основные права и обязанности работодателя 

 

4.1. Работодатель обязан: 

1) соблюдать трудовое законодательство; 

2) предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым 

договором и должностной инструкцией; 

3) соблюдать условия оплаты труда; 

4) организовывать труд работников в соответствии с установленными 

требованиями; 

5) обеспечить работника оборудованным рабочим местом с 

соблюдением требований охраны труда; 

6) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 

трудовым законодательством. 

4.2. Работодатель имеет право: 

1) заключать, изменять и расторгать трудовые отношения с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым 

законодательством; 

2) поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

3) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и  

бережного отношения к имуществу, соблюдения внутреннего трудового 

распорядка; 

4) привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном законодательством; 

5) способствовать повышению квалификации работников, 

совершенствованию их профессиональных навыков. 

4.3. Работодатель, при осуществлении обязанностей работодателя, 

должен стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного 

коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их 

заинтересованности в развитии и укреплении деятельности МБУК ЦКД 

«Союз» Волжского района. 
 

V. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в 

соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации относятся к рабочему времени. 
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5.2. Продолжительность рабочего времени для трудоспособного 

работника МБУК ЦКД «Союз» Волжского района не должна превышать 40 

часов в неделю. 

5.3. В учреждении действует пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 

двумя выходными днями. 

Для работников, режим рабочего времени которых отличается от 

общих правил, установленных настоящими Правилами, в трудовом договоре 

может быть установлен иной режим работы. 

5.4. Режим работы учреждения: с 08:00 часов до 22:00 часов ежедневно. 

Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

устанавливается следующий режим: понедельник, вторник, среда, четверг с 

8-00 часов до 17-00 часов, пятница с 8-00 часов до 16-00 часов. В течение 

рабочего дня работникам учреждения предоставляется время обеденного 

перерыва: с 12-00 часов до 12-48 часов, который не входит в рабочее время. 

5.5. Режим работы работников, относящихся к творческому персоналу, 

определяется графиком репетиций, согласованным с администрацией.  

Продолжительность одного занятия устанавливается от 30 минут до 45 

минут. Продолжительность перерыва между занятиями 10-15 минут.   

Занятия для детских клубных формирований заканчиваются не позднее 

20-00 часов, для взрослых - не позднее 22-00 часов. 

5.6. Для работников учреждения, которым установлен суммированный 

учет рабочего времени, режим работы и выходные дни определяются 

индивидуальным графиком работы, согласованным с руководителем 

учреждения, при этом число выходных дней в текущем месяце должно быть 

не менее числа полных недель этого месяца. График работы суммированного 

учета разрабатывается Работодателем и доводится до сведения работников 

под подпись. 

5.7. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

➢ по соглашению между работником и работодателем; 

➢ по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.8. Привлечение работников МБУК ЦКД «Союз» Волжского района к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в 

повышенном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 



12 

 

5.10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час, 

в том числе и при сокращенной продолжительности рабочего времени. 

5.11. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

          - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

          - при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

          - по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

           - в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

          Работодатель отстраняет (не допускает к работе) работника на весь 

период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 

от работы или недопущения к работе. 

5.12. Привлечение работников к сверхурочной работе производится 

лишь с письменного согласия работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

          В исключительных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, работодатель может привлекать работника к 

сверхурочной работе без его письменного согласия.  

          Работодатель должен обеспечить точный учет сверхурочных работ, 

выполненных каждым работником. 

          5.12. Запрещается в рабочее время: 

          - отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или 

снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с их должностными 

обязанностями; 

          - созывать собрания, заседания, совещания по общественным делам 

(кроме случаев, когда собрания, заседания, совещания проводятся по 

инициативе руководителя учреждения). 

          - делать замечания работникам по поводу их работы в присутствии 

других лиц.  

          Работникам учреждения запрещается курить в помещениях учреждения 

и на прилегающей к нему территории.  

5.13. Ведение табеля по учету рабочего времени возлагается на 

работника учреждения, назначенного ответственным приказом директора 

МБУК ЦКД «Союз» Волжского района. 

5.14. Работодатель предоставляет работникам ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

5.15. Работодатель предоставляет работникам МБУК ЦКД «Союз» 

Волжского района дополнительный оплачиваемый отпуск, который 

присоединяется к основному отпуску, за ненормированный рабочий день. 



13 

 

Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях 

ненормированного рабочего дня осуществляется при возникновении 

необходимости производственного или организационного (управленческого) 

характера. На Работников с ненормированным рабочим временем 

распространяется порядок рабочего дня, установленный настоящими 

Правилами. 

Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней 

(ст.119 ТК РФ), устанавливается работникам с ненормированным рабочим 

днем. Должности работников, которым устанавливается ненормированный 

рабочий день, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 

количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день закреплены в Положении о 

ненормированном рабочем дне. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части (ст.126 ТК РФ). 

Замена денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающей 28 календарных дней, в том числе при суммировании 

ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год, осуществляется при 

наличии в учреждении экономии средств фонда оплаты труда текущего года.  

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати 

лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, за работу в соответствующих условиях в соответствии со ст. 126 ТК 

РФ (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении (ст.127 ТК РФ), а также случаев, установленных ТК 

РФ. 

Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает с момента 

возникновения трудовых отношений с работником. 

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Очередность предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом 
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обеспечения нормальной работы МБУК ЦКД «Союз» Волжского района и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для 

Работника. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не 

позднее чем за две недели до его начала путем издания приказа о 

предоставлении отпуска. 

 5.17. При согласовании с работодателем и по желанию работника 

ежегодный отпуск может быть разделен на части, при этом 

продолжительность одной из них не может быть менее 14 дней (ст. 125 ТК 

РФ). 

В случаях, установленных действующим законодательством РФ, 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой 

срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в 

течение текущего года на другой срок, согласованный между Работником и 

Работодателем. 

5.18. Отзыв работника из отпуска допускается с его согласия, либо в 

связи с производственной необходимостью. Неиспользованная, в связи с 

этим, часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена 

к отпуску за следующий рабочий год. 

         5.19. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

в соответствии со ст.128 ТК РФ. 

         5.20. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работникам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 

восемнадцати лет, одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте до 

четырнадцати лет, отцам, воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати 

лет без матери установить ежегодный дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 

до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ). 

5.21. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работодателем только по заявлению работника, продолжительность отпуска 

определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК 

РФ).  

5.22. Основанием для освобождения от работы в рабочие для 

Работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по 

уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. Отсутствие Работника на рабочем месте без 

разрешения Работодателя считается неправомерным. При отсутствии 

Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут 

трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8161
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в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей 

(совершенным прогулом). 

 5.23. Работникам, впервые поступившим в образовательные 

учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель 

предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска, предусмотренные ТК 

РФ (ст.173-174, 176 - 177 ТК РФ). 

 5.24. Работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в 

соответствии с ученическим договором, заключенным между работником и 

работодателем в письменной форме, работодатель предоставляет 

дополнительные оплачиваемые отпуска (ст. 177 ТК РФ). 

5.25. График ежегодных очередных отпусков составляется с учетом 

производственной необходимости, пожеланий работника, а также 

фактически отработанного им времени, и утверждается руководителем 

МБУК ЦКД «Союз» Волжского района. 

Отзыв из отпуска, а также выход на работу во время отпуска 

осуществляется только по приказу работодателя и с согласия работника. 

5.26. На основании локального нормативного акта Работодателя 

Работники могут быть переведены на дистанционную работу, в том числе 

при угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных 

ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной 

ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части, с 

предоставлением удаленного доступа для выполнения определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, 

его филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 

находящихся под контролем работодателя, с использованием для 

выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 

между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе сети "Интернет". 

5.27. С Работниками заключаются дополнительные соглашения об 

установлении режима дистанционной работы. 

5.28. На дистанционных Работников распространяется действие 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, с учетом особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ. 

5.29. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда 

дистанционных Работников Работодатель исполняет обязанности, 

предусмотренные абзацами двадцатым, двадцать   третьим, двадцать 

четвертым ст. 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных Работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

Работодателем. Другие обязанности Работодателя по обеспечению 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/10491
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/214200
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/214230
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/214240
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/214240
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безопасных условий и охраны труда, установленные названным Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, на дистанционных Работников не 

распространяются, если иное не предусмотрено трудовым договором о 

дистанционной работе. 

5.30. Если иное не предусмотрено трудовым договором о 

дистанционной работе, режим рабочего времени и времени отдыха 

дистанционного Работника устанавливается им по своему усмотрению. 

5.31. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к 

выполнению обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, по 

месту нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в 

другой местности) на своих стационарных рабочих местах происходит на 

основании локального нормативного акта Работодателя. С Работниками 

заключается дополнительное соглашение об отмене режима дистанционной 

работы. 

 
 

VI. Оплата труда 

 
6.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд 

в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества 

и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и 

иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты).  

6.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период персональную норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда (ст.133 ТК РФ), установленного федеральным законом в 

соответствии с занимаемой ставкой. 

6.3. Оплата труда работников МБУК ЦКД «Союз» Волжского района 

осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения культуры Центр культуры и 

досуга «Союз» муниципального района Волжский Самарской области. 

6.4. Наименование должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством 

Российской Федерации и Федеральным профессиональным стандартам. 
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6.5. Не нарушает установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику (При наличии финансирования). 

6.6. Выплата заработной платы считается приоритетной по отношению к 

другим выплатам, производимым организацией. 

6.7. В случае направления в служебную командировку работнику 

возмещаются расходы на проезд, найм жилого помещения, суточные в 

размерах, установленных в Положении об особенностях порядка 

направления работников МБУК ЦКД «Союз» Волжского района в служебные 

командировки.  

6.8. Снижение размера премии работнику в связи с применением к 

нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного 

проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав 

заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в 

котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное 

взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к 

уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 

процентов. 

6.9. При расчете оплаты за сверхурочную работу работодатель исходит 

из полуторной за первые два часа либо двойной за последующие часы 

тарифной ставки или оклада с начислением всех компенсационных и 

стимулирующих выплат, положенных работнику. 

6.10. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 

6.11. В случае приостановления действия трудового договора в 

отношении работников, призванных на военную службу по мобилизации, 

направленных на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

выплачивает Работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора. 

6.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 
 

 

VII.Поощрения работников 
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7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения: 

1) объявление благодарности; 

2) выдача премии; 

3) награждение ценным подарком. 

Поощрения оформляются приказом руководителя МБУК ЦКД «Союз» 

Волжского района, объявляются работнику под подпись, заносятся в 

трудовую книжку работника. 

7.2. За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены к 

присвоению почетных званий, награждению орденами и медалями, 

почетными грамотами и благодарственными письмами. 
 

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

8.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

распоряжения. 

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а 

также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

       - замечание; 

       - выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

8.2. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно 

быть истребовано объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт.   

https://internet.garant.ru/#/multilink/55736476/paragraph/258/number/0
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Отказ работника дать письменное объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) руководителя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания. В случае отказа работника от ознакомления с указанным 

приказом (распоряжением) под подпись составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

8.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения срока действия со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

8.4. Дисциплинарное взыскание в трудовую книжку и (или) сведения о 

трудовой деятельности не заносится кроме случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение по соответствующим основаниям. 

8.5. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере культуры 

и искусства с участием несовершеннолетних: 

consultantplus://offline/ref=AE34596A96D91CC9AC7D2A592DFDA9097B1627FD81A83D29E0ECD7F408963642B290E3BC24E7D5F77777FCAE3Dq3F8L
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8.5.1. К трудовой деятельности в сфере культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные 

в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей указанной статьи. 

8.5.2. Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями Работодатель 

обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника в сфере 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный Работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные 

в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника 

на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо 

до вступления в силу приговора суда. 

8.5.3. Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 

331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой 

деятельности в сфере культуры и искусства с участием несовершеннолетних 

при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду 

деятельности. 

8.6. Работник учреждения обязуется соблюдать конфиденциальную 

информацию о: 

- кадровых документах работника (включая данные о самой семье, 

трудовые договора, личные дела, трудовые книжки); 

- размере заработной платы любого работника, размере 

вознаграждения; 

- регламентирующих и уставных документах учреждения (Устав, 

Положения, протоколы собраний и т.п.). 

За разглашение конфиденциальной информации Работник 

привлекается к дисциплинарной ответственности. 
 

  IХ. Охрана труда 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/331203
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/33122
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/3313
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/76
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/331203
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/33122
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/331203
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/331203
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9.1. Работодатель обязуется: 

9.1.1. Обеспечить право работников МБУК ЦКД «Союз» Волжского 

района на здоровые и безопасные условия труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст.216 ТК РФ). 

9.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и                                                                                         

инструктаж по охране труда, сохранности жизни работников, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим (ст. 216, 219 ТК РФ) 

9.1.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет учреждения.  

9.1.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

9.1.5. Сохранить место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.216.1 ТК РФ). 

9.1.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

9.1.7. В случае полной или частичной утраты трудоспособности 

работника по причине производственной травмы, профзаболевания 

возмещать ущерб в порядке и размерах, установленных Законодательством 

РФ. 

9.1.8. Не допускать к работе отдельные категории работников, не 

прошедших специальный инструктаж по технике безопасности. 

9.2. Работодатель гарантирует в случаях временного несоответствия 

условий труда нормам по вредности работникам, продолжающим работать в 

этих условиях, сокращение продолжительности рабочего дня без ущемления 

интересов работников в части оплаты, как за полный рабочий день. 

9.3. Работнику запрещается появляться на территории учреждения в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

иметь при себе режущее или огнестрельное оружие; оставлять личные вещи 

вне отведенного для этого места. 

9.4. Курение в учреждении и на прилегающей территории разрешено 

только в специально отведенных местах. За нарушение правил курения 

работники привлекаются к административной ответственности – штрафу, 

налагаемому сотрудниками пожарной части.  
 

Х. Заключительные положения 
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10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников МБУК ЦКД «Союз» Волжского района, согласно статье 

190 Трудового кодекса РФ. 

10.2. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника 

с настоящими Правилами под подпись. 

10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех 

работников, а также работодателя, его представителей, взаимоотношения 

между ними, их обязанности и права. 

10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для 

выполнения всеми работниками МБУК ЦКД «Союз» Волжского района в 

пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служат 

основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной 

ответственности. 

10.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в 

МБУК ЦКД «Союз» Волжского района в доступном месте. 

10.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов 

действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться 

положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в 

настоящие Правила). 

10.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в 

порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

 

 

 

 

 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/190
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/190
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
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